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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om tvaergaende emner pa undervisningsomradet
mellem Leerernes Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010 (CO10) pr.
1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Lzrernes Centralorganisation og

Centralorganisationen af 2010 (CO10) et enige om felgende:

I. Fornyelse af praktikaftalen

Parterne et enige om at optage forhandlinger om fornyelse af praktikaftalen 1 organisationsaftalen for
lzerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler, jf. bilag 1.6. og
1.7, med udgangspunkt i den til enhver tid gzldende bekendtgotelse om uddannelsen til
ptofessionsbachelor som lzrer i folkeskolen. Patterne et enige om at drefte muligheden fot at udvide
dakningsomréidet for praktikaftalen.

Udgangspunktet for forhandlingetne ex praktikaftalen pa det kommunale omride, dog med de
nedvendige tilpasninger.

Droftelserne tilstrebes afsluttet senest med udgangen af 2024.
I1. Arbejdstidsaftale for lerete m.fl. i staten

Parterne er enige om at udatbejde fzlles matetiale om skole-/institutionsplan, jf. § 5, stk. 2, i aftale om
atbejdstid for lzrere m.fl. i staten.

II1. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingstesultatet mellem Finansministeten og
centralorganisationerne af 11. februar 2024,
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af aftale om nyt lansystem for laerere
ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medatbejder- og Kompetencestyrelsen, og Lztetnes Centralorganisation er enige

om, at aftale om nyt lonsystem for lzrere ansat pa tjenestemandslignende vilkdr ved institutioner for
ethvervsrettet uddannelse af 26. april 2022 fornys pt. 1. april 2024 pé folgende vilkar:

I. Forhgjelse af basislennen :
Parterne hat aftalt at forheje basislentrinnene i § 3, pr. 1. apsil 2025.

Lentrinnene vil dermed udgere folgende pr. 1. april 2025:

Basislenttin Basislon

& 256.292 kt.
2. 264.942 kr.
3. 273.724 kt.
4, 281.326 k.
5. 291.287 kt.
6. 299.937 kt.
% 308.718 kt.
8. 318.024 k.
I1. Periodeprojekt

Parterne er enige om at fortsztte forhandlingerne om en ny organisationsaftale pa
ethvervsuddannelsesomradet. Forhandlingerne forventes at kunne afsluttes senest ved OK26.



III. Udmentning af midler
Udgiftskreevende zndringer har virkning fra 1. aptil 2025.

IV. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingstesultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationetne af 11. februar 2024.
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for leerere m.fl. ved
institutioner for Forberedende Grunduddannelse (FGU) pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i
CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyzelsen, og Lzternes Centralorganisation et enige
om, at otganisationsaftale for lerete m.fl. ved institutioner for Forberedende Grunduddannelse (FGU)
af 4. februar 2022 fornys pr. 1. april 2024 pi felgende vilkér:

I. Basislgnnen

Parterne har aftalt, at basislonnen for lzerere og konsulenter, jf. § 3, stk. 1, og stk. 3, i otganisationsaftale
for lerere m.fl. ved institutioner for Forberedende Grunduddannelse (FGU) fothejes med vitkning fra
1. april 2025. Basislenningetne vil dermed udgere folgende pr. 1. april 2025.

Laerere provinsen

Basislentrin 1: 307.450 kr.
Basislentrin 2: 328.421 kr.
Basislentrin 3: 352.930 kt.
Basislontrin 4: 365.775 kt.

Lzrere hovedstaden

Basislentrin 1: 313.872 kr.
Basislentrin 2: 331.435 k.
Basislentrin 3: 355.551 kt.
Basislentrin 4: 368.396 kr.

Konsulenter
Basislennen til konsulenter udger 389.912 k. arligt.

II. Udmentning af midlet
Udgiftskrevende ®ndringer hat virkning fra 1. april 2025,

II1. Forbehold for godkendelse o
Det tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingstesultatet mellem Finansministeten og
centralorganisationetne af 11. februar 2024,
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af Organisationsaftale for lzerere m fl. ved
almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medatbejder- og Kompetencestyrelsen, og Laerernes Centralorganisation er enige
om, at organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen voksenuddannclsce, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning af 28. juni 2019 fornys pr. 1. april 2024 pa folgende
vilkar:

L. Forhojelse af tilleg

Parterne er enige om, at larere og konsulenter ydes et saerligt pensionsgivende tilleg pa 3.050 kr. arligt
med virkning fra 1. april 2025. Parterne er samtidig enige om, at konsulenter i perioden fra 1. april 2024
frem til 1. april 2025 ydes et sarligr pensionsgivende tilleg pa 950 k. arligt.

Pa den baggrund erstattes den nugzeldende § 4, stk. 7, af folgende:

I perioden fra den 1. april 2024 og frem dl 1. april 2025 ydes lerere og konsulenter ct sarligt
pensionsgivende tillag pa 950 kr. arligt.”

Med virkning fra den 1. april 2025 forhojes tillegget, sa det herefter udgor 3.050 kr. arlige. Der
indsattes herefter folgende 1 § 4, stk. 7:

“Med vitkning fra den 1. april 2025 ydes til larere og konsulenter et saerligt pensionsgivende tilleg pa
3.050 kr. arligt. ”

I1. Udmentning af midler
Udgiftskrevende andringer har vitkning fra 1. april 2025.

1I1. Forbehold for godkendelse

Der tages fotbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationernc af 11. februar 2024,
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af Aftale for tienestemandsansatte leerere
m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

I'inansministerict, Medarbejder- og IKompetencestyrelsen, og Laternes Centralotganisation ct enige
om, at aftale for tjenestemandsansatte lerere mufl. ved almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning af 25. juni 2015 fornys pr. 1. april 2024 pa folgende
vilkar:

I. Forhejelse af tilleg

Parterne henviser til, at lonvilkar efter denne aftale folger den til enhver til greldende organisationsaftale
for larere m.fl. ved almen voksenuddannclse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning, jf. § 2 i aftalen. Dette galder ogsa den aftalte forhejelse af tillagget i forbindelse
med OK24, jf § 4, stk. 7, 1 organisationsafltale for lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og otdblindeundervisning,

II. Udmontning af midler
Udgiftskravende wndringer har virkning fra 1. april 2025.

II1. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og
centralorganisationerne af 11. februar 2024,
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for lzerere ved
arbejdsmarkedsuddannelserne pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejdet- og Kompetencestyrelsen, og Lzrernes Centralorganisation er enige
om, at organisationsaftale for lerere ved atbejdsmarkedsuddannelserne af 26. april 2022 fornys pt. 1.
april 2024 pa folgende vilkit:

L. Forhgjelse af basislgnnen
Parterne har aftalt at forheje basislontrinnene i § 6, som detmed pt. 1. april 2025 vil udgere folgende:

Basislonttin Basislan

1. 256.292 kr.
2. 264.942 kt.
3. 273.724 kt.
4., 281.326 k.
5. 291.287 kr.
6. 299.937 k.
7. 308.718 k.

II. Periodeprojekt
Patterne er enige om at fortsztte forhandlingerne om en ny organisationsaftale pa
ethvervsuddannelsesomradet. Forhandlingerne forventes at kunne afsluttes senest ved OK26.

II1. Udmentning af midlet
Udgiftskrzvende =ndringer har virkning fra 1. april 2025.

1V. Fotbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingstesultatet mellem Finansministeren og
centralorganisationetne af 11. februar 2024,
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale af 3. januar 2022 for
undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler (LC/CO10’s
forhandlingsomrade) pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medatbejder- og Kompetencestyrelsen, Centralotganisationen af 2010 og Lzternes
Centralotganisation er enige om, at otganisationsaftale af 3. januar 2022 for undervisere ved
ethvervsakademier og professionshejskoler (I.C/CO10’s forhandlingsomrade) fornys pr. 1. april 2024
pa felgende vilkir:

L Fortsketstuderendes overgang til anszttelse som adjunkt/lektor
Parterne er enige om en pracisering vedrorende forsketstuderendes overgang til anszttelse som
adjunkt/lektor. I bilag 1k om forskerstuderende pa professionshejskoler mv. ndres § 6 til:

”’§ 6. Anszttelsesperiodens udlgb

Ansatte i henhold til § 1, som forinden anszttelsen cfter denne aftale, var ansat i en lektorstilling ved
anszttelsesinstitutionen, samt ansatte i henhold til § 2, vender tilbage til den oprindelige stilling, nar
anszttelsesperioden som fotskerstuderende opherer.

Stk. 2. Ansatte 1 henhold til § 1, som ikke, forinden anszttelsen efter denne aftale, var ansat ved
anszttelsesinstitutionen, overgir, nir anszttelsesperioden som forskerstudetende ophotet, til en varig
lektoranszttelse.

Sik. 3. Ansatte i henhold til § 3 overgir, nir anszttelsesperioden som forskerstuderende opherter, til en
varig adjunktanszttelse.”

ZEndringerne har virkning fra den 1. april 2024.

IL. Fotlengelse af anszttelsen for fotrsketstudetende pa grund af ekstraordinzre, uforudseelige
forhold

Endvidere har parterne aftalt mulighed for forlengelse af anszttelsen for forskerstuderende pa grund af
ekstraordinzre, uforudseelige forhold, som ikke kan tilskrives den enkelte. I bilag 1k om
forskerstuderende pa professionshejskoler mv. indszttes folgende bestemmelse i § 5:

"Stk. 3. Den enkelte forskerstuderendes anszttelsespetiode kan efter en konkret vurdering forlenges pa
grund af helt ekstraordinzte og individuelle forhold, som det ikke hat varet muligt at forudse, og som
ikke kan tilsktives den pigzldende forskerstuderende.”

ZEndtingerne har vitkning fra den 1. april 2025.



III. Underviserarbejdstid
Parterne er enige om, at bestemmelsen om jevn atbejdsbelastning i bilag 1j zndres tl:

”Jaevn atbejdsbelastning ) )
Der skal vere lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af timeforbruget mindst
hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgerelsen af det samlede timeforbrug i normpetioden ved
dennes afslutning, men udger ikke en endelig stillingtagen til eventuelt meratbejde, jf. § 101
organisationsaftale for undervisere ved ethvervsakademier og professionshejskoler (LC/CO10’s
fothandlingsomride).

Hvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale atbejdstid i gennemsnit pr. uge,
drofter leder og undetviser arbejdets omfang og eventuelt behov for at zndre i opgaveportefaljen for at
sikre sammenhang mellem opgaver og tid.”

ZEndringerne har vitkning fra den 1. april 2024.

IV. Fothegjelse af pensionssatsen
Parterne et enige om, at pensionsbidragsprocenten for ansatte omfattet af Larernes
Centralorganisations forhandlingsomride forhajes til 18,4 pct., jf. aftalens § 7, stk. 2.

Patterne et ligeledes enige om, at ansatte under Lzretnes Centralotganisations forhandl'mgsomt.ﬁde .kan
valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. § 7, stk. 2, i stedet for indbetaling til
pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lan efter reglerne i LC /CO10-
fzllesovetenskomstens § 7 a, stk. 2, nr. 1-3 og stk. 3.

Ansatte under Lerernes Centralorganisations forhandlingsomride er ikke omfattet LC'/ CO10- o
fxllesoverenskomstens § 7 a for si vidt angir muligheden for indbetaling til en opspatringsordning 1
tilknytning til pensionsordningen.

/Endringerne hat vitkning fra 1. april 2025.

Der henvises endvidete til resultatpapir af 16. februar 2024 om tesultat af forhandlingetne om
forhojelse af pensionsbidrag pa CO10’s forhandlingsomtide pr. 1. april 2025.

V. Forhgijelse af basislanttin '
Pattetne er enige om, at basislentrin 7 og 8 fothojes med vitkning fra 1. april 2025 til folgende belab:

Basislontrin 7 341.261 k.

10.



Basislentrin 8 351.878 kr.

VL. Forbehold for godkendelse _ .
Der tages fotrbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og
centralorganisationetne af 11. februar 2024.
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for faglaerere ansat
ved Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske (SKT) og Institut for
Odontologi og Oral Sundhed pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Lztetnes Centralotganisation et enige
om, at organisationsaftale for faglerete ansat ved Skolen fot Klinikassistenter, Tandplejete og Kliniske
(SKT) og Institut for Odontologi og Otal Sundhed af 26. aptil 2022 fornys pr. 1. april 2024 pa felgende
vilkér:

I. Forhgijelse af basislennen
Patterne hat aftalt at forheje basislonttinnene i § 4, som pt. 1. april 2025 dermed vil udgore folgende:

Basislanttin Basislon

1. 256.292 k.
2. 264.942 kt.
3. 273.724 kt.
4, 281.326 kr.
5. 291.287 kt.
6. 299.937 kt.
7. 308.718 kt.

II. Periodeprojekt
Patterne et enige om at fortsette forhandlingerne om en ny organisationsaftale pa
ethvervsuddannelsesomridet. Forhandlingerne forventes at kunne afsluttes senest ved OK26.

II1. Udmentning af midler
Udgiftskrevende endringer hat virkning fta 1. apsil 2025.

IV. Forbehold for godkendelse
Der tages fotbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministetiet og
centralorganisationerne af 11. februat 2024
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for
undervisningsassistenter ansat ved Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og
Kliniske Tandteknikere (SKT) og Institut for Odontologi og Oral Sundhed pr. 1. april
2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medatbejdet- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centtalorganisation er enige
om, at organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved Skolen for Klinikassistenter,
Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) og Institut for Odontologi og Oral Sundhed af 26. april
2022 fornys pr. 1. april 2024 pA folgende vilkar:

I. Forhgjelse af basislgnnen
Partetne har aftalt at forhoje basislenttinnene i § 4, som pt. 1. apzil 2025 dermed vil udgere folgende:

Basislontrin Basislon

1. 264.942 k.
2. 273.724 k.
3. 281.326 k.
4. 291.287 kt.
5. 299.937 kt.
6. 308.718 kt.

7. 318.024 k.

II. Periodeprojekt
Patterne er enige om at fortsette forhandlingetne om en ny organisationsaftale pa
ethvervsuddannelsesomridet. Forhandlingerne forventes at kunne afsluttes senest ved OK26.

II1. Udmentning af midler
Udgiftskrevende 2ndringer har vitkning fra 1. april 2025.

IV. Fotbehold for godkendelse _
Det tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingstesultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne af 11. februar 2024.
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale af 19. september
2019 for leerere ved de maritime uddannelser pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-
forliget

Finansministetriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Lerernes Centralorganisation er enige
om, at organisationsaftale af 19. september 2019 for lztere ved de maritime uddannelser fornys pr. 1.
april 2024 pé folgende vilkir:

I. Forhgjelse af basislgntrin ‘
Partetne er enige om, at basislentrin 1-8, jf. § 4 stk. 1, zndres til folgende satser med virkning fra den 1.
april 2025:

Basislentrin 1 256.292 kr.
Basislonttin 2 264.942 kt.
Basislentrin 3 273.724 kt.
Basislentrin 4 281.326 kr.
Basislentrin 5 291.287 kr.
Basislontrin 6 299.937 k.
Basislonttin 7 308.718 kt.
Basislonttin 8 318.024 kt.

I1. Forbehold for godkendelse _
Det tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og
centralorganisationemne af 11. februar 2024.
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for
forsvarets civile fagleere pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralotganisation er enige
om, at aftale om len- og anszttelsesvilkdt for fotsvarets civile faglzerere af 26. april 2022 fornys pr. 1.
aptil 2024 pa folgende vilkar:

I. Fothgjelse af basislgnnen

Patterne henviser til, at lonvilkar efter aftalen folger den til enhver til gzldende aftale om lon for lzrere
ansat pi tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for ethvetvsrettet uddannelse, herunder de
aftalte basislanstigninger i forbindelse med OK24, jf. § 3, stk. 1, litra a) i aftalen.

IL. Periodeprojekt
Pattetne er enige om at fortsztte forhandlingetne om en ny organisationsaftale pi
ethvervsuddannelsesomradet. F orhandlingerne forventes at kunne afsluttes senest ved OK26.

III. Udmentning af midler
Udgiftskrevende zndringer har vitkning fra 1. april 2025.

IV. Fotbehold for godkendelse

Det tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministetiet og
centralorganisationetne af 11. februar 2024.
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om ny organisationsaftale for visse undervisere ved Det
Kongelige Danske Kunstakademis Skole for Design og Designskolen Kolding (LC’s
forhandlingsomrade) pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministetiet, Medarbejder- og Kompetencestytelsen, og Lerernes Centralorganisation er enige
om, at organisationsaftale for visse undervisere ved Det Kongelige Danske KKunstakademis Skole for
Design og Designskolen Kolding (LC’s forhandlingsomzrade) trzder i kraft pr. 1. april 2024. Derudover
er partetne enige om, at organisationsaftale af 4. juni 2012 for visse lerere ved designskoler viderefores
uzndret.

I. Ansattelse af undetvisere i henhold til den gzldende stillingsstruktur

Organisationsaftalen for visse undervisere ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skole for Design
og Designskolen IColding fastsztter lon- og ans=zttelsesvilkir for undervisete ved designuddannelsen og
kunsthindverkeruddannelsen, der cr omfattet af Lzrernes Centralorganisations forhandlingsret, og
som anszttes i henhold til Uddannelses- og forskningsministeriets til enhver tid gzldende
stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved designskoler, for tiden Stillingsstruktur
for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for
Arkitektut, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding af 21. august
2023.

I1. Overgangsbestemmelser

Otganisationsaftalen for visse undervisere ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skole for Design
og Designskolen Kolding fastsxtter bestemmelser vedtrotende alletede ansatte undetviseres mulighed
for at overga til aftalen ved at lade sig studielektorbedemme i henhold til den enhver tid gzldende
stillingsstruktur. Hetunder er det fastsat, at lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstillzg samt
eventuelle udligningstilleg modtegnes i det fremtidige studielektottilleg ved ovetgang il aftalen.

Undtaget fra denne modregning et dog petsonlige tilleg opfort i protokollat af 31. august 2004 il
otganisationsaftale for visse lzrere ved designskoler vedlagt som bilag 1 til organisationsaftale af 4. juni
2012 for visse lerere ved designskoler.

IT1. Forhgjelse af basislagntrin

Patterne har aftalt, at basislentrin 1-8 i otganisationsaftale for visse undetvisere ved Det Kongelige
Danske Kunstakademis Skole for Design og Designskolen Kolding hzves med vitkning fra 1. aptil
2025 til felgende:

Basislgntrin  Basislgn

1 252.770 kt.
2 287.115 k.
3 287.115 kt.
4 309.438 kt.
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5 329.797 k.
334.014 ke,
7 339.173 kr.

[=))

IV. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministetiet og
centralorganisationerne af 11. februar 2024.
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Larernes Centralorganisation Finansministetiet, Medatbejder- og

Kompetencestyrelsen
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